16.8.2021

PORIN VESI, LIIKELAITOKSEN TOIMINTASAANTO

1§
Yleisti

2§

Porin kaupungin hallintosddnnoén mukaisesti Porin Vesi liikelaitoksen toimintasdin-
ndsséd kuvataan liikelaitoksen henkildstdorganisaatio, johtamisjérjestelmé ja viranhalti-
joiden paitds- ja toimintavalta. Toimintasddntd sisdltdd kaupunginhallituksen antamat
tarkemmat méaéraykset liikelaitoksen toiminnan jérjestamisestd ja siséllostd sekd viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden tehtévista ja ratkaisuvallasta.

Toimintasddntodé tarkistetaan tarvittaessa. Liikelaitoksen johtaja vastaa toimintasddnnon
ajanmukaisuudesta.

Porin Vesi, liikelaitoksen tehtavit

38

Porin Vesi liikelaitos hoitaa toiminta-alueellaan veden hankinnan, kisittelyn ja jakelun
sekd viemdrdinnin ja jatevesien puhdistamisen liikelaitosperiaatteella omarahoitteisesti
asiakkaiden odotukset ja tarpeet mahdollisimman hyvin tdyttden sekd ympéristoasiat
halliten.

Johtokunta ja liikelaitoksen johtaja

3.1. Johtokunta

Johtokunnan tehtévisti ja toimivallasta madratddn hallintosddnndssa (Hallintosdanto 12
§ Kaupungin liikelaitokset ja 33 § Porin Vesi, liikelaitoksen tehtdvit ja toimivalta).

Johtokunta vastaa liikelaitoksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Johtokunta raportoi kaupunginhalli-
tukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisestd ja keskeisistd johtopaa-
toksistd. Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvistd on todettu
hallintosadnnon 83 §:ssi.

Johtokunnan pédtoksenteosta ja hallintomenettelystd on todettu hallintosdénnén IV
osassa (Paitoksenteko ja hallintomenettely).

Johtokunnan kokousten sihteerind toimii johtokunnan maarddmé viranhaltija.
3.2. Porin Vesi, liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtajan tehtdvistd méératién hallintosdédnndssd (Hallintosdanto 23 § Lii-
kelaitoksen johtaja).

Liikelaitoksen johtokunta mééraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelai-
toksen johtajan tehtdvid hdnen ollessaan poissa tai esteellinen.

Sen lisdksi, mitd muutoin on méérétty, johtaja paattia:
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Suunnittelu-, urakka-, hankinta- ja palvelusopimuksista sopimuksen arvon mu-
kaan 200 000 euroon saakka.

Vesi- ja viemdrilaitostoimintaan liittyvien teknisten suunnitelmien hyviksymi-
sestd, kun hankkeen kustannusarvio on enintddn 1 000 000 euroa.

Liikelaitoksen hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden vuokrauksesta enintéén
viideksi vuodeksi.

Vahingonkorvausta koskevissa asioissa 5000 euroon saakka, joista ei tehdi va-
hinkoilmoitusta vakuutusyhtiolle.

Helpotuksen ja vapautuksen liikelaitoksen toimialaan kuuluvan maksun, kor-
vauksen tai muun saatavan suorittamisesta 30 000 euroon saakka.

Myyntisaatavan tileistd poistamisesta 30 000 euroon saakka.

Kaupunkikonsernin sisdisistd palvelusopimuksista ja palveluiden sopimushin-
noista.

Kaupungin puhevallan kdyttdmisestd niissd Porin Veden ympdiristélupa-asi-
oissa, jotka koskevat pelkéstién jatevesien johtamisesta aiheutuneiden haittojen
ja vahinkojen korvaamista tai voimassa olevan ympéristoluvan ehtojen tarkis-
tamista.

Kaikki edelld mainitut euroméérit ovat arvonlisdverottomia.

4§

Organisaatio

4.1. Verkostoyksikko

Vesi- ja viemdriverkostojen tutkimus, suunnittelu, kdyttd, kunnossapito, rakentaminen
ja saneeraus.

Johtokartasto- ja vesimittariasiat.

Asiakaspalvelu, laskutus ja toimistotehtévit.

Laitospalvelu- ja materiaalitoiminnat.

Asiakkaan tilauksesta tehtdvien talojohtojen uudis- ja saneerausrakentaminen.

4.2. Laitosyksikko

Vedenpuhdistamoiden, pohjavesilaitosten, paineenkorotusasemien, vesiséilididen ja ji-
tevedenpuhdistamoiden suunnittelu, kdyttd, kunnossapito, rakentaminen ja saneeraus.
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Veden laadun tarkkailu hankinta- ja purkuvesistdissa, laitoksilla, puhdistamoilla, vesi-
sdilidissd ja verkostossa.

Lietteiden késittely ja sijoittaminen.

5§

Porin Veden johtoryhmin tehtiivit ja toimivalta

Porin Vedesséd on johtoryhmad, joka toimii liikelaitoksen johtajan apuna strategiaa, toi-
mintaa, taloutta ja henkilostod koskevien asioiden valmistelussa.

Johtoryhméin muodostavat liikelaitoksen johtaja, verkostopaéllikko, laitospddllikko,
sekd liikelaitoksen johtajan méadraamat tehtdvansa perusteella valittavat henkilot. Hen-
kilostojarjestdt nimedvit johtoryhmédin yhden edustajan.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii liikelaitoksen johtaja. Johtoryhma kokoontuu pu-
heenjohtajan kutsusta. Kokouksista pidetdan poytékirjaa.

Johtoryhmé vastaa liikelaitoksen tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien valmistelusta,
niiden toteutuksen valvonnasta ja seurannasta, liikelaitoksen resurssien suuntaamisesta
sekd yksikoiden vilisestd yhteistyOsté ja tiedonkulusta. Johtoryhma huolehtii siité, ettd
resursseja kéytetddn joustavasti, tarkoituksenmukaisesti ja tuloksellisesti.

6§

Porin Veden henkilostoasioita koskevat tehtavit ja toimivalta

Kaupunginvaltuuston toimivalta on todettu hallintosdédnnon 6. luvussa.
Kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtajan.

Kaupunginhallitus paittaa:
- Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten médrdysten soveltamisesta;

- Viranhaltijan ja tyontekijdn méérittelemisestd johtavassa tai itsendisessd asemassa
olevaksi;

- Henkil6ston palkkauksen perusteista ja palkkausjdrjestelmista.

Kaupunginhallitus hyviksyy talousarvion tdytdntdonpano- ohjeet, jossa annetaan hen-
kilostoon liittyvid menettelytapaohjeita.

Johtokunta valitsee yksikdiden pédllikot. Johtokunta padttdd alaisensa viranhaltijan vi-
rantoimituksesta piddttimisestd johtajaa lukuun ottamatta.

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen madrdama kaupungin konsernijohtoon kuu-
luva viranhaltija paattaa liikelaitoksen johtajaa koskevista henkildstohallinnollisista asi-
oista lukuun ottamatta niitd asioita, joissa toimivalta on kaupunginvaltuustolla tai kau-
punginhallituksella.
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Liikelaitoksen johtaja paattaa:

- Porin Veden avoimeksi tulevien sekd yli vuoden méérdaikaisten virkojen ja tyosuh-
teiden tayttolupien hakemisesta ja pdattimisestd HR-yksikon kannanoton pohjalta;

- Virka- ja tehtdvinimikkeen muuttamisesta ja kelpoisuusehtojen muuttamisesta;

- Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi tai virka- ja ty0suhteen muuttamisesta
osa-aikaiseksi;

- Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta;

- Viranhaltijoiden harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntdmisesti, tydvapaan
myOntamisestd, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta;

- Henkil6stod koskevien toimintaohjeiden hyviksymisest;

- Palkkausjirjestelmistd ja niiden soveltamisesta, ellei pédédtdsvaltaa ole annettu
muulle viranomaiselle;

- Viranhaltijan ja tyOntekijén tyokokemuslisistd ja harkinnanvaraisesta sairausajan
palkasta;

- Virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvistd ehdottomista palkantarkas-
tuksista;

- Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten méérdysten soveltamisesta.

Porin Vesi, liikelaitoksen henkildstoasioissa noudatetaan seuraavan taulukon mu-
kaista toimivaltaa:

1 | Henkilostoasiat

Kohde Paittija

Palvelussuhteeseen ottaminen, sijoituspaikan méiiriimi-
nen ja eron myontiminen

* | Toistaiseksi voimassa olevat:

- Liikelaitoksen johtaja Kaupunginvaltuusto

- Yksikoiden paéllikot Johtokunta

Liikelaitoksen johtaja yksikon pdal-

- Toimintayksikoiden esimiehet likké4 kuultuaan

Liikelaitoksen johtaja yksikon paal-

- Muut palvelussuhteet likké4 kuultuaan
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Ehdollisen valinnan vahvistaminen

Palvelusuhteeseen ottamisesta paét-
tdvé toimielin tai viranhaltija

Miiriaikainen tyosopimussuhde
- enintddn 3 kk

- yli3kk

Yksikon piillikko toimintayksikon
esimiestd kuultuaan
Yksikon paéllikko toimintayksikon
esimiestd kuultuaan

Miairiaaikainen avoimen viran hoito:
- Liikelaitoksen johtaja
- Yksikon padllikko

Kaupunginhallitus
Liikelaitoksen johtaja

Sijaisten madraiminen:

Liikelaitoksen johtaja

Johtokunta

Yksikon padllikko

Liikelaitoksen johtaja

Toiminta-alueen esimies

Liikelaitoksen johtaja

Palkkauksesta/palkanlisisti pidédttiminen

- Tehtévikohtainen palkka

Liikelaitoksen johtaja

- Henkildkohtainen lisd

Liikelaitoksen johtaja

- Ammattialalisd

Liikelaitoksen johtaja

Luontaisetupuhelimen mydntdminen

Liikelaitoksen johtaja

Oikeus oman auton kdyttoon tydtehtdvissé

Liikelaitoksen johtaja

Virkamatkamiidriyksen antaminen

Kotimaa
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon paéllikko
Toimintayksikdiden esimiehet ja muu henkilosto

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhal-
lituksen méédradma kaupungin kon-
sernihallintoon kuuluva viranhaltija
Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

Ulkomaat
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon padllikko
Toimintayksikdiden esimiehet ja muu henkilstd

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhal-
lituksen madrddma kaupungin kon-
sernihallintoon kuuluva viranhaltija
Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

Vuosiloman, virkavapauden / ty6loman myontiminen, kes-
keyttiminen ja peruuttaminen

Lakisidteiset Yksikon padllikko
Lakisiiteiset virkavapaat tai tyélomat Yksikon paallikko
Harkinnanvaraiset virkavapaa tai tyolomat

- enintdédn 3kk Yksikon padllikko

- 3 — 12 kk tai jatkot
- yli 12 kk

Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

Huomautuksen tai varoituksen antaminen

Huomautus

Yksikon piillikko toimintayksikon
esimiestd kuultuaan

Varoitus

Liikelaitoksen johtaja
HR-yksikkod kuultuaan

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
45 § mukainen menetettyjen ansioiden korvaaminen

Liikelaitoksen johtaja
HR-yksikkod kuultuaan

Palkan takaisinperinti

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tyo-
suhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinti

Liikelaitoksen johtaja

Sivutoimiluvat

Liikelaitoksen johtaja
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Etityo
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon padllikko
Toimintayksikon esimies

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhal
lituksen méaédradma kaupungin kon-
sernijohtoon kuuluva viranhaltija
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon padllikko
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Porin Vesi, liikelaitoksen toimintayksikoiden johto

Verkostoyksikkod johtaa verkostopdillikko ja laitosyksikkoa laitospdillikko, jotka toi-
mivat Porin Veden johtajan johtajan alaisuudessa ja vastaavat yksikoille osoitettujen
madrdrahojen riittdvyydestd, toiminnallisten tavoitteiden toteuttamisesta ja henkiloston
riittdvyydesta.

Laitospaéllikko ja verkostopdillikké paittdvat toimialueellaan suunnittelu-, urakka-,
hankinta- ja palvelusopimuksista 50 000 euroon saakka.

Yksikoiden paillikoiden yleiset tehtdvit ja toimivalta ovat seuraavat:

johtaa, kehittdd ja valvoa yksikkonsd toimintaa;

suunnitella palvelurakennetta ajankohtaisia tarpeita vastaavaksi;

toimia omaa yksikkod koskevien asioiden valmistelijana ja osallistua tarvittaessa
asiantuntijana johtokunnan kokouksiin;

huolehtia siitéd, ettd vuosittaiseen talouden ja toiminnan suunnitteluun ja seurantaan
liittyvét asiakirjat valmistellaan asianmukaisesti;

vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta sekd valvoa toiminta-
ja henkildstosuunnitelman toteutumista;

huolehtia yhteistydstd muiden yksikoiden sekd viranomais- ja yhteistydtahojen
kanssa;

vastata oman yksikkonsé palvelujen tuottamisesta ja kustannuksista;

vastata yksikkonsd toiminnan suunnittelusta;

vastata yhteistoimintamenettelyst;

vastata alaisensa henkildston tyShyvinvoinnista;

vastata yksikkonsé sisdisestd ja ulkoisesta tiedottamisesta ja viestinndsté;
litkelaitoksen johtajan antamat muut tehtavét

Toimintayksikitd johtaa esimies, joka vastaa toimintayksikolle osoitettujen méadrira-
hojen riittdvyydestd seké toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Toimintayksikon esimiesten tehtdvind on yksikoiden pédllikdiden alaisuudessa:

johtaa, kehittda ja valvoa oman toimintayksikkonsi toimintaa;

vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta sekéd valvoa toiminta,
henkil6sto ja palvelusuunnitelman toteutumista;

vastata henkildston tyohyvinvoinnista;

vastata toimintayksikkdnsa sisdisestd tiedottamisesta ja viestinnistd;

yksikon paillikon antamat muut tehtévit
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Muut asiat
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8.1. Paatospoytikirjat
Viranhaltija pitdd padtospoytékirjaa kaikista paatoksistd. Padtospoytékirjaa tulee pitda
viranhaltijapdétdsten tekemistd varten osoitetuissa jarjestelmissa.

8.2. Nihtivilla pito

Porin Vesi, liikelaitoksen poytdkirjat siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtdvind kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetéén.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa padtoksid tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Johtokunta voi antaa tar-
kentavaa ohjeistusta.

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paétokset, joista on kuntalain mukainen muutok-
senhakuoikeus, tulee pitdd yleisesti ndhtdavina.

Muutoksenhakua varten nahtévilld pidetddn viranhaltijapaatoksista:

- Henkil6n valinta vakinaiseen tydsuhteeseen

- Mikili méardaikainen tehtiva tai sijaisuuden hoito on ollut virallisesti haettavana,
niin tehtdvain otettavasta tehty pdétds on oltava julkisesti ndhtéavilld. Mikali valinta
on tehty ilman hakumenettelya, paétosti ei pidetd yleisesti ndhtavilla.

- Paitokset erillishankinnoista, joista on pyydetty tarjoukset (vain julkiset tiedot).

8.3. Otto-oikeus

Johtokunnan késiteltéviksi voidaan ottaa liikelaitoksen johtajan paittima asia, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltaviksi. Asia on otettava kasi-
teltaviksi viimeistdén sen ajan kuluessa, jossa kuntalain tarkoitettu oikaisuvaatimus
padtoksestd on tehtéva.

Otto-oikeuden kdyttiminen merkitsee sitd, ettd alemman viranomaisen kasittelema asia
siirtyy kokonaan johtokunnan késiteltdviksi. Asiaa kisitellessddn johtokunnalla on
sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.

8.4. Delegointisainto
Johtokunta, liikelaitoksen johtaja, luottamushenkil6t ja viranhaltijat voivat pééattia sille
hallintosdédnnolld siirretyn toimivallan siirtdmisesté alaiselleen viranomaiselle.

8.5. Asiakirjojen allekirjoittaminen
Porin Veden johtaja allekirjoittaa liikelaitosta koskevat asiakirjat ja allekirjoituksen var-
mentaa johtokunnan sihteeri tai toimintayksikon paallikko.
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Johtokunnan poytékirjaotteen allekirjoittaa poytédkirjanpitdja tai muu johtokunnan méaa-
rddma henkilo.

Paatokset, jotka viranhaltija tekee héinelle annetun péétdsvallan nojalla, allekirjoittaa
ao. paatoksentekija.
8.6. Laskujen hyviksyminen

Kaupunginhallituksen hyvdksymédn talousarvion tidytintdonpano-ohjeen mukaisesti
johtokunta vahvistaa vuosittain laskujen hyviksyjit kustannuspaikoittain.

Liikelaitoksen johtajaa koskevat laskut hyviksyy kaupunginjohtaja tai kaupunginhalli-
tuksen madradama kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhaltija.

9%

Voimaantulo

Porin Veden johtokunta on hyvéksynyt tdimédn toimintasdédnnon 20.12.2017 ja se tulee
voimaan valittomasti.



